	“100명의 뛰어난 간호사와 조산사 리더 추천 공모전”
‘
◇취지: 
2020년 세계 간호사와 조산사의 해를 기념하여 세계 보건의 변화를 주도하는 훌륭한 간호사 및 조산사들을 추천 받아, 제73회 세계보건총회(World Health Assembly)에 앞서 100명을 선정하여 2020년 한 해 동안 이들의 이야기를 발표하고 기념하고자 함. 

◇배경:
2020년은 세계 간호사와 조산사의 해이며, 역사상 처음으로 전 세계 국가들이 연합하여 간호와 조산 전문 분야가 전 세계 인구의 건강에 기여하는 바를 함께 축하하고자 함. 모든 국가는 유능하고, 의욕적이며, 잘 분배되고 지원을 받는 의료 인력을 필요로 함. 간호사와 조산사는 보건 행위의 체계화 및 의료 서비스의 전달 방식에 변화를 가져올 수 있음. 이들은 1차 의료서비스 제도의 기초가 되며, 보편적 건강보장 달성에 필수적임. 

◇주관: Women in Global Health

◇협력기관: WHO, ICN, 국제조산사연맹, 유엔인구기금, Nursing Now
	*Women in Global Health 소개
WGH는 2015년도에 설립되어, 하나의 운동(movement)이라는 가치로 설립되었음. WGH는 정부, 시민 사회, 재단, 학계 및 전문 협회와 민간부문의 이해 당사자들이 그들의 영향력을 발휘할 수 있는 영역에서 글로벌 보건 리더십의 양성 평등을 달성하도록 장려하기 위해 기타 세계 보건 관련 기관들과 협력하고 있음. WGH는 온라인상에 기반을 두고 있으며, WGH팀은 전 세계에서 모인 이사회와 보조 인력과 펠로우를 포함한 팀원들로 구성되어 있고, 현재 모두 자원 봉사자로 일하고 있음. WGH는 2017년부터 미국에서 501(c)(3) 자격으로 등록되어 있음.



◇추천 공모 일정:
➡공모 마감일: 2020년 3월 11일(수요일) 오후6시까지


[bookmark: _GoBack]◇추천 분야: 총 8 카테고리
1) Diversity (다양성) - 보다 다양한 의료 인력을 창출하는데 도움을 준 여성들

2) Public Policy (공공정책) - 지역적 또는 국가적 차원에서 일하며, 사회적 통합과 평등 증진을 위하여 본인의 영향력을 활용하는 여성들

3) Innovation, Science & Health (혁신, 과학 & 의료) - 학계, 직장, 또는 보다 넓은 지역사회에서 과학, 기술, 혹은 다른 중요한 혁신을 추진하는 여성들

4) Human Capital Development (인적 자본 개발) - 차세대 리더를 육성하기 위해 교육 및 학계에서 일하는 여성들

5) Board & Management (이사회 & 경영) – 본인의 역할의 한계를 뛰어 넘어 영향력을 발휘하고, 그들의 지역 사회 내에서 개인적인 지원 및 멘토링 제공을 이끌어내는 고위 관리직 혹은 책임자로 일하는 여성

6) Primary Health Care (1차 의료) - 1차 의료 및 풀뿌리 공동체에 대한 리더십을 발휘하고 긍정적인 영향력을 발휘하는 여성들

7) Community Hero (지역사회 영웅) - 비영리 분야의 지역사회 프로젝트 혹은 캠페인을 위해 일하는 여성들

8) Young Nurse and Midwife Leader (젊은 간호사와 조산사 리더) - (2020년 5월 1일 기준) 30세 미만으로, 변화를 위한 기폭제의 역할을 수행할 수 있는 능력을 보여주고, 차세대 리더를 대표하며, 젊은 여성들을 옹호하고 그들이 목소리를 대변하는 간호사 및 조산사



